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Utmaningstorstaren

Utmaningar driver Nadja Benramdane framdt. Och ut-

maningar dr ndgot Siemens erbjuder henne bide pa kort och

» .
ling sikt. Redan nu vet Nadja att Siemens ser henne som en J ag drivs av

framtida ledare inom foretaget. utmaningar och det

har lett mig framat,

adja Benramdane, verksamhetsutvecklare, har bara jobbat pi

Siemens i drygt fyra r men hon har redan hunnit med en hel jag har hellre ett
del. Hennes driv har tagit henne framit och uppit, och hon A . .
har redan hunnit jobba som chef. Hon blev nyligen utnimnd till Global r Ohgt _]Obb an ett
Top Talent inom Siemenskoncernen. Sn}’ggt cv. ”

Vilken &ra, beratta!

— Att vara utsedd till en Global Top Talent innebir att Siemens har valt
att ge mig majligheten att utvecklas i syfte att ha en chefsroll eller pro-
jektledarroll pa foretaget i framtiden. Detta gors genom ett skriddarsytt
program som syftar till att ge en férdjupad inblick i foretagets virdering-
ar. Det ger mig ocksa firdigheter i ledarskap och affirsmannaskap.
Varfor tror du att du blev utnamnd?

— Mitt engagemang i mitt arbete har gjort att jag har uppnitt goda resul-
tat som foretaget har virdesatt. Jag vet ocksa att jag har ledaregenskaper
som Siemens virdesitter.

Vad innebar ditt jobb?

— Jag dr verksamhetsutvecklare pa Supply chain management, inkdp och
logistik, pa den enhet som haller pd med eftermarknad fér véra gas- och
dngturbinleveranser frin Finsping. Det handlar i grund och botten om
att se till att leveransflodet till vira kunder ir sa effektivt som mojligt.
Exempelvis jobbar jag just nu med ett projekt dir vi utvecklar ett mer
prognosstyrt sitt att skaffa fram delar till kunderna.

Vad éar roligast med ditt jobb?

— Jag tycker att det dr roligt att hitta smarta 16sningar pi problem och
att se resultat pa projekt som jag och min grupp har jobbat en tid med.
Sedan ir Siemens en spannande arbetsplats och vi har bra stimning.
Det ir vildigt inspirerande att jobba med minniskor som precis som jag
vill bidra till att driva verksamheten framit.

Berdtta om din karridr hittills!

— Min forsta roll var som projektledare inom produktdata. Efter ett tag
kinde jag att jag ville fd lite fart och flikt omkring mig, si jag sokte en
tjanst inom kundprojekt. Nir ett forildraledighetsvikariat blev tillging-
ligt, som chef for logistikavdelningen pa eftermarknadsdivisionen, fick
jag mojligheten att leda en grupp pé 13 personer i tio méinader. Det dr
givande att utveckla och inspirera andra minniskor och tillsammans
skapa goda resultat.

Var det en medveten karridrstrategi att soka vikariatet?

— Jag har aldrig haft en plan f6r min karridr. Jag soker det som verkar
roligt och passar mig. Jag drivs av utmaningar och det har lett mig fram-
it, jag har hellre ett roligt jobb én ett snyggt cv.
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NADJA BENRAMDANE, 29 &r, jobbar
som verksamhetsutvecklare. Nadja har last
till civilingenjor pa Linkdpings universitet och
tog examen 2005.

Det har far mig att sticka ut fran mangden:
Min drivkraft och mitt engagemang. Jag blir
s personligt engagerad i mitt arbete och gar
da verkligen in for en arbetsuppgift.
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